
,Щоговор
N9 597

от З0.10.20l7 г.

УТВЕРЖДАЮ

ПредседатеJь комиссии
по проведению спеIшZIJьнои оцеЕки

овии труда

u0'l ,

Мелик Щ.П.@

. 2018 г.

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда в

Открытое акционерное общество

23040312]2
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СЛНАТОРИЙ
, крАсндл

(ИНН работодателя)

]02230077335 ]

8б.90.4
(код основного вида экономической деятельности по OКtsЭЛ)

Члены комиссии по проведению сrrециальной оценки условий труда:

Ковалева Т.Р.
Ф.и.о.

Власова Е,А.
(v,yl,U.).

Печорин О.А.

Лчкьянова Т.И.
(ч,ш'

,Щанова И.Ю.

//" PJ. й/
(дата)

2.1Щdоr{-------ТдатФ-

о/. о2 2ot2Коноваленко В.В.

о/ а,(. хr//

(ч, rr. U., -------_-_тm)-
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обцество с о еннои
(полное наименование организации) проводящей (

Качества" : Регист цl{онныи

г

орган

Дата по"lr,чснltя -]ата окt нчанltя
09.2016 Оессгоч HLr

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Nь 591 20.\1.20]11
(идентификационный номер) дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России ЛЪ3Зн от 24.01 .2014г кОб утверждении Методики проведеншI специЕlJIьной оценки

условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении
специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
- приказа <Об организации и проведенllи специальной оценки условий труда)) ЛЪ 41 от 10. l0.2017
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Оmкrэьlпlое акцuонерное общесплво Саttапlорuй "Красная Тапка"; Дdрес: З534б5, РФ, КрасноdарскuЙ край,

z.Геленdжuк, ул. Mupa, 3 8

2.Мя проведения специа,чьной оценки условий труда ло договору Л9 597 от З0.10.2017 привлекалась организация,
проводящая специаJIьную оценку условий цуда:
Обtцесmво с оzранuченной оmвеmсmвенносmыо "Марка Качесtпва" : З5З380, РФ, Красноdарскuйкрай, z. KpbtMcK,

ул. Ленuна, ]80: Реzuсmрацuонньtй номер - ]55б оm 08.04,20] ]
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Карнаухова Т.В, (NЬ в реесmре: 2929)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 1Jj
3.2. Рабочие места, [одлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторьт не идентифицированы:
Опс.чmсmвчюm

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по рез},--тьтатам СОУТ (оптимальные или доtryстимые
условrul труда):

75. ГенеDальный dчрекmор акцuонерноlо обulесtпва |l чеl,):
76. Замесmumель eeHepalbHoeo dulэекmора по фuнансовоti рабоmе,елавньtй бухzалпер (] чел.):
7 8. З ам е с mum ель е ен ер ап ьн о е о d up екm о р а акцч о rt ер
79. Залtесmumель еенерапьttоео duоекmора aKttttoHepHozo обшесlпва (по проuзвоdспвенньtм вопоосам) (] чел.),'

80. Помошнuк Dvковоdumеля (l чел.);

8l, Замесmчmе:tь zенеральноzо duрекmора aKttttoHepHolo обtцеспtва |по свюям с обtttеспвенноспью) (l чеl,):
82, Замеспtuпtезь помоtцttuка еенеральноzо dttpeKmopa по обtцч.u вопросам (l чел,): 

,

83. Начаqьнuк оmОела (планово-экономuческоzо) (Начальнuк ПЭО) (l чел.):
84. Заuесmumсль елавноzо бухzалпера (l чел,):
85. Главный экономuсm (l чел.):

86. Бvхzалmео (пооdовольспlвенноzо скпаdа) (l чел.),
87, Бvхzалmео (маmеоuапьноzо clL|la)a) (l чел,):
88- Бvхzалmеп /l чел.):
89. Бухеалmер-оасчеmчuк (l чел.):

90. Kaccup (] че.l.):
l25, Инспtрукmор по фumнес_ч (l чел.);

]26. Инсmрукmор mренаэlсерноzо запа (2 чел.):
] 5 ] , Уборшuк служебных помещенtй (7 чел. ) :

] 53. Менеdэlсер (по плаmным услуеам) (4 чел.,):

l54. Кассчр-.tlенеОжер (3 чеl.),,

] 55. Гарdеробtцuк (лечебноео корпуса) (2 чел.):

I56. Завеdуюutuй ппяжем (u бассеfutоil (] чел.):

]57. Маmрос-спасаmель (5 чел.):

Стр, 1 lIз,1
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] 58, Гарdеробtцuк (бассейна) (З чел.);

l59. Уборшuк слуасебtых помеrценuй (2 чел.):

]60. сеспrlа-хозяЙка (] чел.);

]6]. Сmарutая zорнuчная (] чел.);

l 63. Уборtцuк слуасебных помечlенuu ( уоо

I84. Начап.ьнuк пункtпа (КПП) (l чел.):

]85. Конпlролер конпэtэольно_пропускноео пункmа (Коltпlролер КПП) (7 че,l,); , __ _ __ ".

кон п r) ольн о-п7э Q пу ск н oz о пункm а (С п aput ttit к о t t tп р oз е р ) ( J ч е,ч

l87, Вахпlер (8 чел.);

]В8. Завеdуюuшй zapaolcoM (l чел.):

197
I98. Телемасmер (] чел.):

I99. Дzроltом (] чел.):

200. злоur*umель azooHoMa (] чеЛ.):

20l CadoBHttK (] чел.).

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустl,iNlы\t11 },с,повI,tяN,lи трум 70

3.4. Колtтчество рабочих мест с вредными и опаснымLl условllя}llt трула: бJ

3.5. Количество рабочих мест с правом lia досрочную страхов},ю пенсию: 0

3.6. Количество рабочих мест на noropo,* бrrл, 
"r,яrrены 

профессионfutьные заболевания: 0

;.;, i,a;;;;;;; ;;;;;" мест на которых были зафиксllрованы несчасТНые сЛУЧаи: 0
и оценок:

3,8. Выявленные вредные и (или) опасные IIроизводственные факторы на основе из

]22. Врач-лабооанm (КДЛ) (] чел.);

I21. Меduttttнская сесmра (КДЛ) (2 чел.): - ,;". ^._^_,,7l ,,-.|t,

] 45. Mndurtrl."r*o, ,nrn,roo (oro*epu.onnun"u"T7i,*,nnnun, робо* "'nu*op*" 
(2 u"n,);

.Щополнительные разделы (требуется удалить не нужное):

3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426_ФЗ идентификация не гlроводилась:

77. За*еспluпель zенеоапьноzо i)uрекmоDа акuuонЬрноео обtuесmва (по ,еdul,tuнской часmtt) (] че;t,\'

]03. Бuолоz I{ДЛ (I чел,):

l4б Llя

мас с выпо,lненLlе"|,t

наименование дного и (или) опасного проr]зводственного

Биологический

Стр. 2 из 4



l,

] 90. Воduпель авпlомобtLпя (] чел.):
l90-1A Bodume;lb авmомобtпя (l чел.):
l9l. Воdumель авпlомобчttя (l чел.'):

l92. Воочmеlь авпtо.ttобtLпя (ВоОuпlель а/.ч спецназначенuя) (l чел,);

l93. Воочmе-tь авпttlмобчltя (Воочmель а .v спецна-зttаченuя) (l чеl.):
]93,IД. Воdumель авmомобtшя (Воdttmель а/лl спеttназначенuя) ('] ч,елI
lQ!. Воdчmель авmомобч.tя (Вооuпtель a.v спецназначенuя) (l чел,),

3. l0. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификациrI не проВоДилась:
20
3.1 l. Количество рабочих мест с оптимальвыми и допустимыми условиями труда, гIодлежащих декларироВаНИю: 6]
3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: ] ] 5
3 . 1 З . Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ):
7 7. З ам е с lпu lп ель е е н е р альн о е о duр екm о р а акцu о н ер tl о е о о б
9l. Пtавный впач (l чсл.l:
92. Впач-спеuuапч.сm hевпопоz) (l чеп-):

9З. Впа,l-спеuuалuсm (невпо,поz-) (l чел.):
94. Воач-спеullалuсm (mепапевm) (2 чел.'):

95. Воач-спеLluалuсlп hпепапевпl) (l чел.).

9б. Воач-спеlluалuсп1 (mепапевm) (l чел.):
97. Врач-спеlluагluсп Ьuнеколсlz) (3 чел.):
98, Врач-спецuалuсm (по lксперmuзе Bpe.veltHott непtгуОоспособносmtt) (l чел,);

99, Врач-спецuалчсm (офmаль.чо.lоz) ( l че.l. ) ;

l00. Врач-спецuалuсm (xupypz) (l че.l.),,

l 0 ] . Врач -с п е ц u aq u с m (п рофп а m о] о4JLLIзл.1;
l 02. Врач-спецчалuсm (ревмаmоlоl) (l че.l. l,,
lO1 Rttпlп, К'lП /l uo, ),

|04. Врач-спецчалчсm (КФД) (l чел.):
l05, Врач-спецuалчсm (lасmроэнmеролое) ( l чс.-t.),,

l06. Врач-спецttалчсm (dер.чапtовенероло4 ( l чс.l.),,

l 07. Врач-спецttапчсm (опtоларчнеолоz) ( l чел. ),,

l 08, Врач-спецuалuсm (оmоларчнzолоz) ( l чел, ) :

l09. Врач-спецчалчсm аЗД) (] чел,):
]l0. Врач-спеttчапuспt N3Дl (l чел.),,

] I 1. Впач-спеuuапuсп1 fаплепzол.оz) (l чеп.)-,

I I2. Воач-спеuuалuсm (пеduаmп) О чел.):

l*

г-
l

г_

г

г_

г

] ]3. Воач-спечuалuсm (энdокпultолоz,) (l чел.):

l l4. Врач-спецuалuспt (карОuолоz) (l чел.):
l l 5. Врач-спецuалчсm (карOuолоz) (l чел,):
l l б. Впач-спеuuапuсm fm.павмаmолоz-опmопе,d) (l чеп.) -,

l l7. Впач-спеч.u,апll.сm (vпопоz) (l че,п.).

l l 8. Врач-спеttuапuспt (реthлексоmеllапевtп ) ( l че_l. ),,

ll9. Меdчцttнскuй псuхtlлоl (l че.l,):
]20. Завеdуюuluй лабораtпорuей 0<,.tuнuко-duаzносmчческой) (Завеdуюuluй кцuнuко-duаеносmчческоЙ лабораmорuеЙ
(КЛЛ) вьtсutей Kamezoouu) (l чез,):
l2l. Главная, меduuu.нская. се,сlппа (l чеп-):

l22. Впач-лабопанm (КП.Пl (] чеп.'l
]23. Фельёшеп-лабопаttm (l чеl.):
l24. Меduttuнская сесmра (КДЛ) (2 чел.):
l27. Инспlочкmоо-мепtоduсm по лечебtlой йчзкчльmvпе l2 чел. J:

l 2B. Сесmра-хозяйка (l чел.):
I29. fuIеduцuнская сесmра пtлоцеdурной (Меduцuнская сесmра процеdурноео кабuнеmа) (] чел.):
]З0. Меduuuнская сесmра процеdуrэной (Меduцuнская сесmра процеdурноео кабtlнеmа) (б чел.);
] 3 ] . McduttuHclarl сеспlDа по Macca)lcv (2 чел.l:
131-1А. Меduuuнская сесmоа по массаэrсу 0 чел.):

г_

г

L"

Г-

l з l -2 А - Меёuuuн ск ая сеспlD а по л1 асс аэlсч 0 ч ел. ) :

] 3 ] -3 Д. Меduцuн ская сесmра по л,tассаэк)t (2 чел, ) :

] З2. Меduцuнская сесmра по "массаэtс.у (2 чел.);
l 32-] д. Меduuuнская сесmра по лlассаэюу (] чел.):

] 32-2Д. Меduцuнская сесmра по лlассаэюу (l ч,ел,):

l32-ЗД. Меduцuнская сесmра по л,tассаэlсу (l чел.):

] 3З, Меduцuнская сеспра (уzлекuсл,ьtх ванн) (2 чел.):

] 31. Меduuuнская сеспlра (кабuнеmа МаzнumоmераmLч) (2 чел*
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4. Результаты специальной оценки условий .груда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводноЙ ведомости результатов СОУТ.

5, По результатам сгIециальцой оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 0 рабочrrх мест.

6- Рассмотрев результаты специальноЙ оценки условий трудаJ эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условиti труда передать для утверждения работодателю,ЩополнитеЛьные предлОжен lUI эксперта: ОТс}iтствуют.

эксперт(ы) по проведению специальноr:i оценки условlrй труда:
2929 Эксперт

{.\: в реес гре

экспертов)

Стр. -1 lrз -1


