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Председатель комиссии по

проведению специальной оценки

условий труда

Мелик .Щенис Павлович

( 25 D lL 2018 г.

отчЕт
о tIроведении специ€Llrъной оценки условий трула в

ОmKpbtmо е акuuонерно е о бшесmв о С ана|порuй " Красная Талка"
(полное наименование работодателя)

3534б5. РФ, Красноdарскuй край, z. Геленduсuк, ул,=Мuра. Q. 38
reoжДенияиoсyЩесТBленияДеятельнoстиpaбoтoдaтеля)

23040312]2
1иtrЕТабоrодатей

1022300773351
(ОГРН работолателя)

86.90.4
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специально! оценки условии труда:

Власова Елена АнатоJIьевна

ТЕ,'/ i -
Ф.и.о.

лчкьяноьа Тамара Ивановна

ковалева Таисия Равильевна
(Ф.и.U,)

Коноваленко Владислав Ва,rерье-
виtI

Ф*i;ц
елндторий',кrдсrtдя
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Регистрационный номер аттеста,та аккредитации ИЛ .Щата полуrения Лата окончания
росс RU.0001.5\7l4,7 25.04.201,7 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ns 1714Кк-18 08.12.2018
{ илентифи каrrиЪннiйiбйфf _---=-GПil-

1, На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специа,tьноЙ оценке условий труда",
- приказа Минтрула России Ns3Зн от 24,01 .2014r кОб утвержлении Методики проведениlI специirльной
оценкИ условиЙ труда, КлассифиКатора вредНых и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специ€LльноЙ оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа кОб организации и проведении специuшьной оценки условий труда) Ns 56 от 07.09.201 8
проведена специ€L,Iьная оценка условий труда совместно с работодателем:

2, !ля проведениJI специzlльной оценки условий труда по договору JФ 1714Лк-18 от 19.09.2018
привлекалась организацIш, проводящая специаJIьную оценку условий труда:

оmвеmсmвен 52430. рФ
нск. vл. uoHHblu нод4е ] 0 оm 24.0l

и эксперт(Ы) организаЦии, проводЯщей специальнуЮ оценку условий труда;
Кvuакова Крuсmuна Юоьевна (Ng в реесmре; 4б l4)

3. Результат проведенпя специальной оценки условпй труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 23
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 15
З,3. КОЛИчеотво рабочих, на которых в соответствии с tryнктом б статьи 10 426-ФЗ идентификациJI не
проводилась: 8
Рабочие места, на которых в соответствии с гц/нктом б статьи 10 42б-ФЗ идентификация не проводилась:
1714.0].02, Повар (2 чел,):
]7]4.01.03. Повар (] чел,):

кuu

11]4,01.04, Повар (5 чел,)"
17]4.02.09. Завеdуюlцuй оmdеленuем 0 чел.);
1 7 1 4,02. l 0, Врач-спецuалuсm (uнфекuuонuсm) (] чел.).
I7 ]4.05, l2. Воdumель авmо.чобuля спеuназначенuя (] чел.);
I 7 l 4.07. l 9. Повар (2 че.l.):
I7]4.07.20. Повар (5 че.l,).

1tJ.+.

3.5.
з.6,

Количество рабочих мест с оптимzlльными и доrтустимыми условиlIми 
.lруда 2]

Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 2
ВЫЯВленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:
Наименование гiредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во Dабочих мест

Биологический 2

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 15

З.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвуюm

З.7 .2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптима,льные IлJIи

допустимые условиJI трула) :

I
Стр. l из 2



]
1714,01.05. Аdл,tuнuсmDаmоD заца (] чел.):
]7]4.0I.0б. офuuuанm (3 че.1.1"

]7]4.0].07. Кчхонньtй оабочuй О чел.),
17]4,0].08. Сmаршuй аdмuнuсmраmор зала (] чел.I"
]7]4.03.I1, Млаdшая сесmра-хозяйка (] чел.):

I
l
l
I

17I4.06.]3. Начальнuк базьt (] чел,):

17l4.06.]5. Замесmumель 2лавно2о энеDzеmuка П чел,):

l7l4 07 l8 Аём,uнuсmпаmоп зала (l чел.):

] 7 ] 4. 06, ] 4, Завеdуюuluй склаdол,t (сmроumельньtлl) ( ] чел. ) :

]7]4.06,]6. Масmер по сuсmел,tе авmополuва (] чел.):

1 7 1 4.07. ] 7. Рvковоdumель обособленноzо поdоазdеленuя (] чел,) ;

l
;

I

l7]4.07.21. Кассuо (] чел,):
]7l4.07.22. Офuцuанm (3 чел.):
] 7 ] 4. 07. 2 3. Кухонньtй рабочuй (] чел. I.

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующиЙ цикл пРОВеДеНИJI

СОУТ):
]7]4.01.02. Повао (2 чел.):
l7l4 0l 0З Повап (I чел.):

Е

I
I
l
t
l
ll

l
1

I
l
l

l7l4.01.04. п, '5 
чел.

]7 ]4.02.09. Завеdуюuluй оmdеленuеlчt (] чел.):

] 7 ] 4. 0 2. ] 0. Воач-спецuалuсm (uнфекцuонuсml ( 1 чел.) 
"] 7 ] 4.05, 1 2. Воdumель авmомобшця спеuназначенuя (l чел.) :

l7]4.07.19, Повар (2 чел.);
l7l4.07.20. Повап (5 чел.)

4. Результаты специ€tпьной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5, По резуЛьтатаМ специirльнОй оценкИ условиЙ труда разработаН переченЬ рекомендуемых мероприятий по

улучшению условийтруда для 2 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специЕlJIьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:

1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) переченЬ рекомендуемых мероПриятий по улучшению условий труда передать для утверждениJI

работодателю.
3) Оснований для проведения оценки эффективности средств индивиду.шьной защи,гы и снижениlI кJIасса

(подкласса) условий труда нет (см. приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 5 декабр я2OТ4 г. N 976н "Об утверждении методики снижениlI кJIасса (подюrасса) условий
труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда,

эффективных средств индивидуzrльной защиты, прошедшюr обязательную оертификацию в порядке,

установленном соответствующим техническим регламентом" (зарегистрировано в Минюсте России

20.02.2о15 N з6128). Оценка обеспеченности является составной процедурой оценки эффективности СИЗ и

отдельно не проводится.

,Щополнительные предложения эксперта: отсутствуют

Эксперт(ы) по проведению специальЕой оценки условий труда:
Эксперт по анализу факторов

условий труда
(ломость.1

4614
---(М 

в реесlре

экспертов)

Стр.2 из2
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